学会水平评价工作背景
一、国家政策背景
（一）政策梳理
1、简政放权
1）2015年简政放权一年红利逐步显现：①国务院发布有关简政放权的文件达55个；②国务院常务会议有超过三分之一以上的主要议题涉及简政放权；③国务院全面清理了453项非行政许可审批事项；④国务院首批取消62项中央制定地方实施的行政审批事项。
2）2016年推进简政放权放管结合优化服务改革工作要点：①持续简政放权，进一步激发市场活力和社会创造力；②加强监管创新，促进社会公平正义；③优化政府服务，提高办事效率。
2、清理职业资格
国务院办公厅关于清理规范各类职业资格相关活动的通知（国办发〔2007〕73号）：要根据职称制度改革的总体要求，将专业技术人员职业资格纳入职称制度框架，构建面向全社会、符合各类专业技术人员特点的人才评价体系。
2013年以来，国务院将减少和规范职业资格许可和认定事项作为推进简政放权、放管结合、优化服务改革的重要内容，先后分七批取消了434项国务院部门设置的职业资格许可和认定事项，其中专业技术人员职业资格154项、技能人员职业资格280项。至此，国务院部门设置的职业资格许可和认定事项已取消70%以上。
3、职业资格目录清单
2017年9月12日，人社部（人社发2017年68号文）公布了《国家职业资格目录清单》，共列入140项，其中专业技术人员职业资格59项，技能人员职业资格81项。通知指出，行业协会、学会等社会组织和企事业单位依据市场需要自行开展能力水平评价活动。 
4、国务院政策吹风会
2016年11月25日召开的国务院政策例行吹风会上，人社部副部长汤涛介绍减少职业资格许可和认定事项的有关情况，并答记者问：1）推出 “职业培训包”制度，促进职工技能提升，更好地服务于生产需要。2）完善技能人才职业技能等级认定政策。3）以用人单位评价为主体，发挥好行业组织作用，建立自主评价体系。 
5、两办印发《关于深化职称制度改革的意见》
2017年1月8日中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于深化职称制度改革的意见》：1）促进职称制度与职业资格制度有效衔接。2）推进职称评审社会化。3）促进职称制度与人才培养制度的有效衔接。 
6、人社部副部长汤涛就深化职称制度改革答记者问 
2017年1月8日：建立职称与职业资格的对应关系，取得职业资格即可认定其具备相应系列和层级的职称。打通高技能人才与工程技术人才职业发展通道。推进职称评审社会化。分系列推进职称制度改革，力争三年内完成工程、卫生、农业、会计、高校教师、技工院校教师等职称系列改革任务，五年内争取完成所有系列职称制度改革任务。
（二）职称改革三大特征
1、保持现有职称系列总体稳定 
继续沿用工程、卫生、农业、经济、会计、统计、翻译、新闻出版广电、艺术、教师、科学研究等领域的职称系列，取消个别不适应经济社会发展的职称系列，整合职业属性相近的职称系列。适应经济社会发展新需求，探索在新兴职业领域增设职称系列。新设职称系列由中央和国家机关有关部门提出，经人力资源社会保障部审核后，报国务院批准。各地区各部门未经批准不得自行设置职称系列。职称系列可根据专业领域设置相应专业类别。 
2、促进职称制度与人才培养制度的有效衔接 
充分发挥职称制度对提高人才培养质量的导向作用，紧密结合专业技术领域人才需求和职业标准，在工程、卫生、经济、会计、统计、审计、教育、翻译、新闻出版广电等专业领域，逐步建立与职称制度相衔接的专业学位研究生培养制度，加快培育重点行业、重要领域专业技术人才；推进职称评审与专业技术人才继续教育制度相衔接，加快专业技术人才知识更新。 
3、下放职称评审权限
进一步推进简政放权、放管结合、优化服务，逐步将高级职称评审权下放到符合条件的市地或社会组织，推动高校、医院、科研院所、大型企业和其他人才智力密集的企事业单位按照管理权限自主开展职称评审。对于开展自主评审的单位，政府不再审批评审结果，改为事后备案管理。加强对自主评审工作的监管。
二、学会机会与优势
（一）汽车工程技术人员列入《职业大典》
2015年7月29日，国家职业分类大典修订工作委员会召开全体会议审议、表决通过并颁布了新修订的2015版《中华人民共和国职业分类大典》（下称新版《大典》）。
在新版《大典》中，汽车工程技术人员作为新增职业列入其中（编号：2-02-07-11），其定义：从事汽车产品、工艺、汽车商务研发、设计，并指导汽车产品生产和再制造的工程技术人员。主要工作任务：1）研究、应用汽车整车及零部件制造技术工艺；2）研究、设计汽车整车、发动机、底盘、车身、电气等系统、总成及零部件；3）研究、开发汽车产品新材料；4）设计、应用汽车电子电器产品和饰件产品；5）分析、处理技术问题，指导汽车产品生产和再制造；6）设计、应用汽车售后维修服务技术等汽车商务系统；7）制订、应用汽车产品制造工艺标准和规范。
2016年1月，人力资源社会保障部、国家质量监督检验检疫总局和国家统计局联合印发“关于做好《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》应用工作的通知”（人社部发〔2016〕18号），明确新版《大典》是我国对职业进行科学分类的权威性文献，要求各地区、各部门以此为依据，开展就业人口结构变化、劳动力供求状况研究分析、相关信息统计和职业介绍、职业指导、教育培训工作，国家也将依据新版《大典》制定并分批向社会发布国家职业资格目录，用以规范开展职业资格考核评价工作。
汽车工程技术人员列入新版《大典》，对建立从业者的职业荣誉感、进一步发挥专业技术人才在实现汽车产业可持续发展中的作用和中国工程师走向世界具有重要意义，并为汽车专业技术人员专业水平评价工作的开展奠定了重要基础。
（二）中国科协所属学会优先承接政府转移工程技术领域职业资格认定职能
在2015年7月中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《中国科协所属学会有序承接政府转移职能扩大试点工作实施方案》([2016]15号）中，“围绕相关科技评估、工程技术领域职业资格认定、技术标准研制、国家科技奖励推荐等开展扩大试点工作”被列入主要内容，并明确提出要“围绕推进科技人才评价专业化、社会化的总体要求，突出学会专业属性和技术优势，重点开展专业技术人员专业水平评价类而非行业准入类职业资格认定”。
在人力资源社会保障部2016年1月印发的《行业组织有序承接专业技术人员水平评价类职业资格具体认定工作实施办法（试行）》（[2016]3号）中，提出“推进行业协会、学会有序承接水平评价类职业资格具体认定工作”，明确了社会组织在提升政府职业资格管理服务水平方面将要扮演越来越重要的角色。
上述文件表明，改革现有职业资格和职称制度，将水平评价类职业资格和职称认定工作转移给社会组织，发挥“同行认可”的优势，实现人才评价工作的公正高效，已是大势所趋。
（三）中国加入《华盛顿协议》将工程师国际互认带入了新阶段
《华盛顿协议》是一项工程教育本科专业认证的国际互认协议，主要针对国际上本科工程学历（一般为四年）资格互认，确认由签约成员认证的工程学历实质等效，并建议毕业于任一签约成员认证的课程的人员均应被其他签约国（地区）视为已获得从事初级工程工作的学术资格。
2016年6月2日，中国科协代表我国由《华盛顿协议》预备成员转为正式成员（下称入华），成为该协议第18个正式成员，这是我国科技组织在国际舞台上取得重要话语权的标志，意味着凡是通过中国科协所属中国工程教育专业认证协会（CEEAA）认证的中国大陆工程专业本科学位将得到包括美、英、澳等在内的所有该协议正式成员的承认，它将有利于提高我国工程教育质量、促进我国按照国际标准培养工程师、提高工程技术人才的培养质量，是推进我国工程师资格国际互认的基础和关键，对于我国工程技术领域应对国际竞争、走向世界具有重要意义。
目前，车辆工程专业和汽车服务工程专业的认证工作在全国工程教育专业认证专家委员会机械类专业认证分委员会的领导下进行,秘书处由中国机械工程学会和中汽学会共同组成。
目前车辆工程专业已有吉林大学、湖南大学、北京理工大学、合肥工业大学、同济大学、长沙理工大学等12所院校通过认证，汽车服务工程专业的认证工作也已启动。
[bookmark: _GoBack]国际工程联盟目前包括《华盛顿协议》、《悉尼协议》、《都伯林协议》、《国际职业工程师协议》、《亚太工程师协议》和《国际工程技术员协议》等六个协议，其中《华盛顿协议》是国际工程师互认体系六个协议中最具权威性、国际化程度较高、体系较为完整的“协议”，是加入其他相关协议的门槛和基础。因此，入华也同时意味着专业技术人员的专业水平评价工作将进入到一个新的阶段。
