附件

**公司供需对接就业育人项目申报指南

一、单位简介（说明：300字以内）
**公司成立于*年，是一家......。
二、建设目标（说明：300字以内）
开展供需对接就业育人项目，旨在......。
三、项目内容（说明：申报项目及具体内容由单位根据实际填写，均可删减修改）
**公司拟设立定向人才培养培训项目*项，就业实习基地项目*项，人力资源提升项目*项，重点领域校企合作项目*项。
1.定向人才培养培训项目
（1）项目合作时间*年。
（2）在高校设立*个特色班级，拟从**专业遴选，每班计划培养*人。
（3）......。
2.就业实习基地项目
（1）项目合作时间*年。
（2）企业授予合作高校为毕业生就业实习基地，每年接纳**专业**名学生进企业实习。
（3）......。
3.人力资源提升项目
（1）项目合作时间*年。
（2）校企双方定期互派工作人员开展挂职交流，协同开展毕业生就业创业、行业发展、团队建设等专门研究，深化互利合作和流程再造。
（3）企业与高校建立定向招聘关系，优先到合作高校举办校招活动，打造人才工作站或专门人才基地。
（4）......。
4.重点领域校企合作项目
（1）项目合作时间*年。
（2）企业为合作高校**专业大学生提供科研机会，并给予全方位支持。
（3）企业为合作高校**专业大学生提供就业岗位，优先到高校举办招聘活动。
（4）......。

四、高校条件（说明：根据项目实际确定高校报名条件）
1.定向人才培养培训项目
（1）项目面向本科高校申报/高职院校申报/本科高校和高职院校均可申报。（说明：因指南将面向全国高校发布，高校范围应为类别描述，不得出现高校具体名称，下同）
（2）高校应开设**专业或相关专业，每届相关专业毕业生不低于*人。
（3）......。
2.就业实习基地项目
（1）项目面向本科高校申报/高职院校申报/本科高校和高职院校均可申报。
（2）高校应开设**专业或相关专业，每届相关专业毕业生不低于*人。
（3）......。
3.人力资源提升项目
（1）项目面向本科高校/高职院校/本科高校和高职院校均可报名。
（2）......。
（3）......。
4.重点领域校企合作项目
（1）项目面向“强基计划”试点高校或开设**专业的高校。
（2）......。
（3）......。
五、高校任务（说明：根据项目实际对高校提出任务要求）
1.定向人才培养培训项目
（1）......。
（2）......。
（3）......。
2.就业实习基地项目
（1）......。
（2）......。
（3）......。
3.人力资源提升项目
（1）......。
（2）......。
（3）......。
4.重点领域校企合作项目
（1）......。
（2）......。
（3）......。
六、单位支持
1.定向人才培养培训项目
（1）企业为项目实施提供经费支持*元，主要用于...。（说明：是否提供经费支持或其他形式支持由单位确定，下同）
（2）企业为项目实施提供**设备、软件支持......。
（3）......。
2.就业实习基地项目
（1）企业为项目实施提供经费支持*元，主要用于...。
（2）......。
（3）......。
3.人力资源提升项目
（1）企业为项目实施提供经费支持*元，主要用于...。
（2）......。
（3）......。
4.重点领域校企合作项目
（1）企业为项目实施提供经费支持*元，主要用于...。
（2）......。
（3）......。
七、单位项目联系人（说明：如多个项目有不同联系人，请备注）
1.姓名：
2.部门及职务：
3.手机：
4.邮箱：
